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Nazwa przedmiotu

Metodyka nauczania w szkole wyzszej

Kod ECTS
3.4-MN

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki / Instytut Fizyki

Studia

kierunek stopien tryb

specjalnosé

specjalizacja

Fizyka 111 studia doktoranckie Stacjonarne

Fizyka

*nazwa zgodna z zatwierdzonym katalogiem kierunkow i specjalnosci

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

Agnieszka Bartecka

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktéow ECTS

A. Formy zajeé
o Wykiad
e Konwersatorium

Godziny kontaktowe:
Wyktady — 15 godzin
Konwersatorium — 30 godzin
Konsultacje — 3 godziny

B. Sposob realizacji
o zajecia w sali wyktadowej

Suma — 48 godzin

Praca wtasna studenta:
Przygotowanie prezentacji — 15 godzin

C. Liczba godzin 45

Przygotowanie projektu — 40 godzin
Przygotowanie do egzaminu — 25 godzin

ECTS 5

Status przedmiotu
o fakultatywny

Jezyk wykladowy
polski

Metody dydaktyczne

o  Wykiad z prezentacjq multimedialng,
praca w grupach,

dyskusja ,burza mozgow.

Warsztaty

referaty

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wy-
magania egzaminacyjne

e Sposob zaliczenia

e Wyktad — egzamin
o Konwersatorium — zaliczenie z oceng

B. Formy zaliczenia:

o Wykiad — egzamin pisemny dotyczqcy zagadnien teoretycznych
omawianych na wykladzie.

e Konwersatorium — przygotowanie i prezentacja referatu dotyczg-
cego wybranego zagadnienia zwigzanego z zasadami obowigzujg-
cymi w szkolnictwie wyzszym, ze szczegolnym uwzglednieniem
zmian w szkolnictwie wyzszym na przestrzeni ostatnich lat.

— przygotowanie i omowienie sylabusa wybranego kursu .

-- przeprowadzenie jednego wyktadu dla grupy konwersatoryjnej
(wybranego z opracowanego przez siebie kursu)

-- przygotowanie instrukcji do ¢wiczenia laboratoryjnego.

C. Podstawowe kryteria

Wykfad — uzyskanie pozytywnej oceny na egzaminie wigze sie ze zdoby-

ciem co najmniej 60% punktow.

Konwersatorium — ocena prac przygotowanych w trakcie trwania seme-
stru.

Ocena wkiadu doktoranta w prace grupy i jego aktywnosci na zaje-
ciach.




Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Nalezy okreslic:
A. Wymagania formalne: - brak
B. Wymagania wstepne: brak.

Cele przedmiotu

a) Dostarczenie wiedzy zwigzanej z podstawami metodycznymi projektowania programow ksztalcenia oraz programoéw za-
je¢ w oparciu o efekty ksztalcenia.

b) Dostarczenie wiedzy dotyczqcej metodyki prowadzenia réznego rodzaju zajeé dydaktycznych na poziomie akademickim.

C) Rozwinigcie praktycznych umiejetnosci projektowania programow zajeé w oparciu o efekty ksztalcenia.

d) Rozwinigcie umiejetnosci doboru odpowiednich metod i Srodkéw dydaktycznych do tresci nauczania.

Tre$ci programowe

1.

2.

3.

o

8.
9

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Proces Boloniski, Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego. Europejskie i Polskie Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wy:z-
szego.

Metodyka tworzenia programu ksztatcenia w oparciu o efekty ksztalcenia. Metodyka opisu programu ksztalcenia oraz
opisu przedmiotu/modutu.
Realizacja tresci ksztatcenia za pomocg odpowiednich metod ksztatcenia ( metody podajgce, eksponujgce, praktyczne,
problemowe, programowane).

Zasady doboru metod nauczania i okreslonych srodkow dydaktycznych do proponowanych tresci nauczania. Kierunkowe
i metodyczne planowanie zajec.

Taksonomia celow nauczania i ich operacjonalizacja.

Cechy dobrego wykladu. Podzial wykiadow (kursowe, monograficzne, konwersatoryjne, wyktady o toku problemowym.
Zastosowanie technicznych srodkow ksztatcenia na wykiadzie.
Rola ¢éwiczen W uzupelnianiu, poglebianiu i rozszerzaniu wiedzy uzyskanej na wyktadach oraz w rozwijaniu zdolnosci

i zainteresowan poznawczych, zdolnosci do twérczego rozwigzywania problemow.

Cwiczenia a kontrola i samokontrola rozumienia i opanowania materiatu.
Klasyfikacja éwiczen (¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, projektowe, konwersatoryjne).

Sposoby aktywizacji studentow na éwiczeniach (praca w grupach, dyskusja, burza mozgéw).
Nacisk na wzrost samodzielnosci poznawczej studentéw. Metoda dociekania naukowego. Metoda problemowa. Gry dydak-
tyczne.

Organizacja zajec¢ laboratoryjnych i zasady bezpieczenstwa pracy.

Rodzaje seminariow (¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne, proseminaria, seminaria licencjackie i magisterskie). Rola na-
uczyciela akademickiego podczas seminarium . Formy organizacji pracy studentow na seminarium (prezentacje, referaty,
dyskusja). Kryteria oceny prezentacji i referatu.
Pomiar dydaktyczny, kontrola i ocena pracy studentow.
Nauczanie na odlegtos¢. E-learning.

Obowigzki nauczyciela akademickiego.
Doskonalenie procesu dydaktycznego (badanie opinii studentow, introspekcja kierowana)

Zadania i obowigzki promotora pracy dyplomowej i recenzenta.

Wymogi dotyczgce przewodow doktorskich i pracy doktorskiej.

Wykaz literatury

Literatura wykorzystywana podczas wykladu:

1. Krzysztof Kruszewski (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, PWN, 2004.

2. Franciszek Bereznicki, Zagadnienia dydaktyki szkoty wyzszej, Szczecin 2009.

3. Krzysztof Kruszewski, Ksztalcenie w szkole wyzszej

4. Magdalena Jaroszewska, Dorota Ekiert-Grabowska, Aktywne metody nauczania w szkole wyzszej: podrecznik nauczy-
ciela akademickiego, Nankom, 2002

5. Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow ECTS. Przewodnik dla uzytkownikow. (Dok. Elektroniczny)
http://ekspercibolonscy.org.pl/sities/ekspercibolonscy.org.pl/files/przewodnik_ECTS_2009_pol.pdf

6. Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie, Luxemburg, Urzqd Oficjalnych Publikacji Wspolnot
Europejskich, 2008.
http://ec.europa.eu/education/pub/pdfigeneral/eqf/broch_pl.pdf



http://ekspercibolonscy.org.pl/sities/ekspercibolonscy.org.pl/files/przewodnik_ECTS_2009_pol.pdf

Szczegolowe efekty ksztalcenia

Wiedza
Doktorant
Opisuje cele i charakteryzuje narzedzia Procesu Bolonskiego i Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Definiuje najwazniejsze pojecia zwigzane z tworzeniem programow ksztalcenia w oparciu o efekty ksztatcenia.
Opisuje zwigzki miedzy celami programu ksztalcenia a efektami uczenia sig.
Zna metodyke projektowania programéw kursow.
Wymienia metody ksztalcenia i opisuje ich cechy oraz specyficzne cechy réznych typow zajeé dydaktycznych.
[lustruje je za pomoca przyktadow.
Wymienia sposoby kontroli i oceny postepow w ksztatceniu i ilustruje je odpowiednimi przyktadami.
Wylicza obowiazki nauczyciela akademickiego.
8. Woyjasnia wymogi dotyczace przewodow doktorskich i pisania pracy doktorskie;.
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No

UmiejetnoSci
1. Formutuje cele oraz opis efektow ksztalcenia dla programu ksztatcenia oraz jego jednostek strukturalnych (modu-
low/przedmiotow).

2. Okresla kategorie efektow ksztalcenia.
3. Wyznacza postep osiggany na kolejnych poziomach ksztatcenia w obrebie poszczegolnych kategorii efektow
ksztatcenia.

praktyczne przedstawiono w ,,Jak przygotowac programy
” Krasniewski A., rozdz. 5.3.2.2. str.46-49.

Efekty ksztalcenia (Szczegolowe zalecenia i wskazowki

s

§ 4. Dobiera metody nauczania odpowiednie do efektow ksztatcenia.

£|5. Dobiera sposoby kontroli i oceny postepéw odpowiednie do efektow ksztatcenia.

£16. Przedstawia wyniki swojej pracy w formie prezentacji.

Kompetencje spoteczne (postawy)
1. Prawidiowo gospodaruje czasem przeznaczonym na wykonanie zadania.
2. Korzysta z wielu roznych zZrédet wiedzy i poddaje je krytycznej ocenie.
3. Broni wlasnego zdania podczas dyskusji.
4. Umiejetnie pracuje w zespole.
5. Przyjmuje i wykorzystuje uzasadniong krytyke.
Kontakt

Adres email lub telefon do 0sob odpowiedzialnych za przedmiot: bartecka@uni.opole.pl




